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                                                      Утверждены решением Комиссии

                                                      по подведению итогов республиканского

                                                      конкурса на лучшую организацию                                                           труда в сельской местности

                                                       (протокол № 1 от 18 октября 2004 г )

Т Р Е Б О В А Н И Я 

к структуре и содержанию Программы занятости и сбалансированного 

использования трудовых ресурсов населенного пункта

Структура Программы занятости и сбалансированного использования трудовых ресурсов населенного пункта, представляемой на республиканский конкурс в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 8 января 2004 г. № 1 «О дополнительных мерах по содействию занятости населения и повышению эффективности труда в сельской местности» и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 сентября 2004 г. № 193 «Об утверждении Положения о республиканском конкурсе на лучшую организацию труда в сельской местности», должна содержать следующие разделы:

Титульный лист Программы

Включает полное наименование Программы с указанием срока ее реализации, названий населенного пункта и района Чувашской Республики, а также номер и дату решения администрации населенного пункта об утверждении Программы.

I. Паспорт Программы

	Наименование Программы
	-
	Указывается полное наименование Программы, разработанной администрацией населенного пункта



	Основание для разработки Программы
	-
	Приводятся наименования, номер и дата нормативных правовых актов, в соответствии с которыми разработана Программа



	Муниципальный заказчик Программы


	-
	Наименование администрации населенного пункта

	Основные разработчики Программы
	-
	Наименование администрации населенного пункта, ответственной за разработку Программы, а также привлекаемых организаций



	Цель Программы
	-
	Формулируется, исходя из Указа Президента Чувашской Республики от 8 января 2004 г.   № 1 «О дополнительных мерах по содействию занятости населения и повышению эффективности труда в сельской местности».

(Например, обеспечение эффективной занятости, сбалансированного использования трудовых ресурсов и улучшение организации труда в населенном пункте)



	Задачи Программы
	-
	Указываются конкретные задачи, решаемые Программой для достижения поставленной цели, с учетом специфики проблем в сфере занятости населения и организации труда в данном населенном пункте



	Сроки и этапы реализации Программы
	-
	Период (годы начала и окончания) реализации Программы, который определяется администрацией населенного пункта самостоятельно и зависит от сложности решаемых Программой проблем, при необходимости выделяются этапы реализации Программы



	Основные разделы Программы
	-
	Перечисляются названия разделов Программы, согласно которым сгруппированы программные мероприятия



	Исполнители Программы
	    -
	Наименование администрации населенного пункта, ответственного за исполнение  Программы, иных органов местного самоуправления и организаций, участвующих в реализации Программы



	Объемы и источники финансирования Программы
	-
	Указываются конкретные объемы финансирования в целом на Программу, в т.ч. по годам реализации и с разбивкой по источникам финансирования.

Программа может реализовываться за счет привлечения средств местных бюджетов и внебюджетных источников (необходимо указать каких: кредитов коммерческих банков, средств организаций, средств населения и т.д.)



	Контроль за выполнением Программы
	-
	Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация населенного пункта



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-
	Указываются конкретные параметры, которые должны быть достигнуты в результате реализации Программы.

(Например:

Реализация Программы позволит:

- снизить число безработных граждан в населенном пункте на____% по отношению к уровню ________ года (года, предшествующего году начала реализации Программы);

- создать ______ дополнительных рабочих мест;

- обеспечить временное трудоустройство на общественные работы______чел.;

- увеличение численности занятых в малом предпринимательстве не менее чем на____ % к уровню ________ года (года, предшествующего году начала реализации Программы);

- повышение производительности труда не менее чем на ______%, улучшение условий труда в результате внедрения прогрессивных технологий в производстве________ продукции;

- и т.д.)

 


II. Основное содержание

1. Анализ использования трудовых ресурсов и организации труда в____________ населенном пункте 

Приводится характеристика современного состояния и тенденций  развития в сфере  занятости населения, основных причин безработицы, неполной занятости, уровня организации и технической вооруженности труда, существующих проблем, осуществляемых мер по обеспечению рациональной занятости населения. Анализируются показатели и тенденции их изменения за два года, предшествующих году разработки Программы с оценкой положения дел в текущем году.  

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Формируемые в данном разделе цели и задачи Программы должны соответствовать положениям Указа Президента Чувашской Республики от 8 января 2004 г. № 1 «О дополнительных мерах по содействию занятости населения и повышению эффективности труда в сельской местности» и постановления Кабинета Министров Чувашской Республики      от 2 сентября 2004 г. № 193 «Об утверждении Положения о республиканском конкурсе на лучшую организацию труда в сельской местности».

Основные задачи Программы должны быть ориентированы на достижение качественных сдвигов в организации труда на основе применения современных технологий, повышение занятости населения, развитие предпринимательства и несельскохозяйственных видов занятости, создание новых рабочих мест.

3. Система программных мероприятий

В данном разделе раскрывается содержание перечня мероприятий Программы, оформляемого в виде отдельного приложения к Программе (Приложение «Система программных мероприятий»).

Все программные мероприятия должны быть сгруппированы по разделам, отражающим основные направления реализации Программы, соответственно комментарий к программным мероприятиям должен строиться по указанным разделам. Необходимо дать характеристику конечных результатов реализации программных мероприятий.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Определяется общий объем финансирования Программы, в т.ч. с разбивкой по годам ее реализации и источникам финансирования. В случае направления инвестиционных ресурсов на реализацию Программы в составе общих объемов финансирования выделяются затраты на капитальные вложения. 

В качестве источников финансирования программных мероприятий могут быть: 

средства местных бюджетов;

средства организаций;

кредиты коммерческих банков;

средства населения;
добровольные взносы общественных организаций;

другие источники.

Кроме того, в разделе могут быть отражены материально-технические и трудовые ресурсы, обеспечивающие реализацию Программы.

5. Механизм реализации Программы

Дается описание организационных, экономических и иных механизмов, используемых для реализации Программы (взаимодействие администрации населенного пункта с администрацией района в решении определенных вопросов, сотрудничество с сельскохозяйственными и иными организациями, предпринимательскими структурами, центрами занятости, привлечение инвесторов и др.). 

6. Управление Программой и контроль за ходом ее реализации

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация населенного пункта, которая взаимодействует с администрацией района и осуществляет координацию деятельности иных организаций, участвующих в выполнении программных мероприятий, обеспечивает своевременную подготовку отчетов о ходе реализации Программы, организует доведение информации о ходе реализации Программы до населения данного населенного пункта.

По итогам работы за год администрация населенного пункта готовит отчет о ходе реализации Программы в срок, указанный в данном разделе Программы, но не позднее           1 февраля года, следующего за отчетным, когда конкурсные материалы должны быть представлены в районную комиссию.

7. Оценка эффективности, социально - экономических и экологических последствий от реализации Программы

В разделе приводится характеристика конечных результатов реализации Программы (в случае выделения этапов – по каждому этапу реализации программных мероприятий), должны быть представлены конкретные количественные и качественные показатели (основные параметры), которые намечается достичь к окончанию срока реализации Программы. Основные параметры должны отражать динамику изменений в сфере занятости населения, сбалансированного использования трудовых ресурсов, создания новых рабочих мест, совершенствования организации труда и повышения технического уровня производства, а также рост производительности труда, увеличение объемов производства, продаж и услуг. Необходимо дать оценку социальных последствий (повышение качества жизни, социальной защищенности, квалификации кадров, улучшение охраны труда и др.) и влияния выполнения программных мероприятий на экологическую ситуацию в населенном пункте. 

III. Приложение к Программе

      Рекомендуется представить перечень программных мероприятий по форме согласно Приложению «Система программных мероприятий» и придерживаться данной в нем структуры по основным разделам. В зависимости от специфики проблем в сфере улучшения организации труда и сбалансированного использования трудовых ресурсов, решаемых в конкретном населенном пункте, рекомендуемый перечень основных разделов программных мероприятий может быть дополнен другими разделами. В случае реализации инвестиционных проектов коммерческого характера в графе «Ответственные исполнители» следует указывать подразделение сельской администрации, отслеживающее ход реализации проекта, и наименование предприятия (частного предпринимателя), реализующего проект. По графе «Иные источники финансирования» дается расшифровка конкретного источника финансирования.

