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Процесс МЭРТ.08-2008 «Согласование проектов административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»

Карта процесса  МЭРТ.08-2008 «Согласование проектов административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»  



Алгоритм процесса МЭРТ.08-2008 «Согласование проектов административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»

	Блок-схема
	Вид деятельности
	Ответственный за вид деятельности
	Срок выполнения
	Потребитель
	Записи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	Регистрация проекта административного регламента, установление сроков рассмотрения, передача руководителю СПМ, ответственному за рассмотрение 
	Заместитель министра
	В день поступления
	СПМ
	Карточки входящей информации в СЭД



	

	1. Рассмотрение проекта 
	Ответственный специалист СПМ
	Не более 3-х дней
	Руководитель СПМ
	Карточка в СЭД

	
	2. Составление заключения о соответствии проекта Порядку разработки
	Ответственный специалист СПМ
	1 день
	Органы исполнительной власти ЧР, органы местного самоуправления ЧР 
	Завизированный проект административного регламента, заключение о соответствии проекта

	

	3. Согласование и визирование проекта административного регламента у министра
	Руководитель СПМ
	1 день
	Органы исполнительной власти ЧР, органы местного самоуправления ЧР
	Карточки исходящей информации в СЭД



	
	4. Мониторинг за процессом разработки административных регламентов
	Ответственный специалист СПМ
	1 раз в месяц
	Курирующий заместитель министра
	Отчет

	
	
	
	1 раз в год - декабрь
	КМ ЧР
	Отчет

	
	Мониторинг за работой процесса 
	Владелец процесса
	В соответствии с Руководством по качеству
	Представитель руководства по качеству
	Отчет о результативности процесса

	
	
	
	
	
	






















































































































































































































































































































































































































Ресурсы�
�
Человеческие ресурсы�
Инфраструктура�
Производственная среда�
�
должностные регламенты�
здание; оборудование для процессов (технические  и программные средства); телефоны, факсы, электронная почта,  Internet; информационно-аналитическая, статистическая и  методическая литература; научная литература; периодическая печать �
постановление КМ ЧР от 22 августа 2005 г. № 207 «О паспорте служебного места государственного гражданского служащего ЧР»


�
�






Выход процесса:�
�
продукция – проекты административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг


 �
�
Записи: карточка в СЭД�
�






Наименование  процесса - 


МЭРТ.08-2008 «Согласование проектов административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» �
�
Владелец  процесса – 


начальник отдела государственного управления и социальной сферы�
�
Контроль – заместитель министра �
�






Вход процесса:�
�
Проекты административных регламентов�
�
Записи: карточка-поручение в СЭД


�
�






Поставщики:�
�
Органы исполнительной власти ЧР, органы местного самоуправления ЧР�
�






Потребители:�
�
Органы исполнительной власти ЧР, органы местного самоуправления ЧР�
�






Нормативные документы 


Постановление Правительства РФ 11.11.2005 № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», постановление КМ ЧР от 29.03.2007 № 62 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг»,МЭРТ РК-2008 «Руководство по качеству»   


�
Цель процесса:


Разграничение полномочий при рассмотрении проектов, формализация и обоснование предъявленных требований, устранение недостатков, связанных с разработкой административных регламентов ОИВ ЧР и ускорение сроков их согласования   �
Критерии измерения (показатели результативности):


1.Своевременность (разработка точно в планируемый срок);


2.Качество (соответствие установленным требованиям, отсутствие возвратов на доработку).�
�
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РЕДАКЦИЯ: 3

              






ИЗМЕНЕНИЕ: 2

