PAGE  

Процесс МЭРТ.07-2008 «Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства»

Карта процесса МЭРТ.07-2008 «Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства»



Алгоритм процесса МЭРТ.07-2008 «Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства»

	Блок-схема
	Вид деятельности
	Ответственный за вид деятельности
	Срок выполнения
	Потребитель
	Записи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Извещение о начале конкурсного отбора, опубликованное Комиссией в российских СМИ  
	Секретарь  Комиссия по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Комиссия)
	январь
	Региональные комиссии субъектов Российской Федерации
	Объявление, опубликованное в российских СМИ

	

	1. Извещение о начале конкурсного отбора, опубликованное Чувашской региональной комиссией  в республиканских СМИ (далее – региональная комиссия)
	главный специалист-эксперт отдела государственного управления и социальной сферы – ответственный секретарь региональной комиссии
	январь-февраль
	организация Чувашской Республики, отраслевые министерства, администрации муниципальных районов и городских округов


	Объявление, опубликованное в республиканских СМИ, информационные письма в отраслевые министерства, администрации муниципальных районов и городских округов



	
	2. Прием документов  в соответствии с инструктивным письмом Комиссии от 09.04.2007 № 05-243 от специалистов организаций Чувашской Республики
	главный специалист-эксперт отдела государственного управления и социальной сферы – ответственный секретарь региональной комиссии
	до 1 апреля
	специалисты организаций Чувашской Республики
	записи в журнале регистрации документов, подаваемых специалистами  для конкурсного отбора;

типовой контракт между специалистом, организацией и Минэкономразвития Чувашии с приложенными документами

	


	3. Проведение конкурсного отбора специалистов
	Конкурсная комиссия, созданная Минэкономразвития Чувашии
	до 10 апреля
	специалисты организаций Чувашской Республики
	устное информирование специалистов о результатах конкурсного отбора 

	

	4. Оформление результатов конкурсного отбора
	главный специалист-эксперт отдела государственного управления и социальной сферы – ответственный секретарь региональной комиссии
	до 20 апреля
	Комиссия
	документы специалистов, рекомендованных к зачислению по результатам конкурсного отбора, отчетные формы региональной комиссии

	

	5. Распределение специалистов для подготовки в российские образовательные учебные заведения
	Конкурсная комиссия, созданная Минэкономразвития Чувашии
	август
	региональная комиссия
	Список специалистов, утвержденный протоколом заседания Комиссии

	


	6. Информирование специалистов о распределении в российские образовательные учебные заведения
	главный специалист-эксперт отдела государственного управления и социальной сферы – ответственный секретарь региональной комиссии
	август
	специалисты организаций Чувашской Республики
	подписанные типовые контракты со специалистами, организацией и Минэкономразвития Чувашии

	

	7. Заключение договоров с российскими учебными заведениями на подготовку специалистов
	главный специалист-эксперт отдела государственного управления и социальной сферы – ответственный секретарь региональной комиссии
	октябрь
	российские учебные заведения
	Договоры между учебным заведением, Минэкономразвития России и Минэкономразвития Чувашии

	
	8. Финансирование за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики обучения специалистов
	главный специалист-эксперт отдела государственного управления и социальной сферы – ответственный секретарь региональной комиссии
	в соответствии со сроками, указанными в договорах
	российские учебные заведения
	Акты выполненных работ

	


	Мониторинг за работой процесса (сбор и регистрация данных для последующего анализа)
	главный специалист-эксперт отдела государственного управления и социальной сферы – ответственный секретарь региональной комиссии
	В соответствии с Руководством по качеству
	Представитель руководства по качеству
	Отчет о результативности процесса

	
	
	
	
	
	






























































































































































































































































































































































Нормативные документы 


Постановление Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08-2012/13 учебных годах»


постановление КМ ЧР от 15.05.2004 № 105 «Вопросы Министерства экономического развития и торговли Чувашской Республики»


МЭРТ РК-2008 «Руководство по качеству»


�
Цель процесса:


содействие в обеспечении организаций Чувашской Республики специалистами в области управления и организации производства, отвечающими современным требованиям экономики и стандартам образования�
Критерии измерения (показатели результативности):


1.Своевременность (представление информации в Комиссию по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации точно в установленные сроки);


2.Качество (рост числа менеджеров, занимающих руководящие должности в организациях республики специалистами, прошедшими подготовку управленческих кадров);


3.Обеспечение квоты для направления на подготовку в рамках Государственного плана, утвержденной Комиссией�
�






Ресурсы�
�
Человеческие ресурсы�
Инфраструктура�
Производственная среда�
�
должностные регламенты�
здание; оборудование для процессов (технические  и программные средства); телефоны, факсы, электронная почта,  Internet; информационно-аналитическая, статистическая и  методическая литература; научная литература; периодическая печать �
постановление КМ ЧР от 22 августа 2005 г. № 207 «О паспорте служебного места государственного гражданского служащего ЧР»�
�






Поставщики:�
�
 органы исполнительной власти ЧР, администрации муниципальных районов и городских округов,  организации ЧР�
�






Потребители:�
�
Комиссия по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, специалисты организаций Чувашской Республики�
�






Выход процесса:�
�
продукция – специалисты, прошедшие обучение и назначенные на руководящие должности либо ключевые посты в организациях или возглавляющие собственный бизнес


�
�
Записи: карточка в СЭД


�
�






Наименование  процесса - 


МЭРТ.07-2008 «Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства»�
�
Владелец  процесса – 


начальник отдела государственного управления и социальной сферы�
�
Контроль – 


министр, представитель руководства по качеству �
�






Вход процесса:�
�
Плановые задания, поручения, информация, нормативно-правовые документы�
�
Записи:


1) карточка-поручение  в СЭД:


- внешняя (если поручение поступило из Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации или через нормативно-правовой документ);


- внутренняя (если это плановое задание или поручение руководства);


2) поручения министра;


3)  протоколы заседаний Комиссии


�
�






Вход
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2 





3 
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Мониторинг 
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